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ZMLUVA .
0 poskytovani praktického vyufovania v §kolskom roku 2016/2017

ktori uzatvéraji zmluvné strany:

I Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
zastupend riaditel'om Ing. Lubosom Chochlikom
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uétu: 7000507049/8 180
ICO: 17 053 668 DIC: 2020383035
Tel.: 032/7432730  Fax: 032/7435422 E-mail: sostn@sostn.sk

d'alej ,,.SOS Pod Sokolicami 14*

11, Zamestnavatel’,
na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuéovanie Ziaka:
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dalej ,zameswmavatel™

podla ustanoveni §43 ods. 12) z. & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon), zdkona ¢. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a Zakonnika prace.

L
Predmet zmluvy

I Zmluvné strany uzatvéaraju tito Zmluvu s cielom zabezpegit’ praktické vyucovanie ako neoddeliteln sticast’
odborného vzdelavania a pripravy v SOS Pod Sokolicami 14.

2. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku ziakov
SOS Pod Sokolicami 14 u zamestnavatel'a, na pracovisku zamestnavatel’, po&as Skolského roka 2016/2017.
3. Na zabezpecenie praktického vyugovania v Studijnom odbore (kéd a nazov) :
2675 L 03 —elektrotechnika — elektronické zariadenia pre ziaka:
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zmluvné strany dojedndvaju:

Fol
®

3.3

Druh ¢innosti, ktoré bude ziak/ziaci vykondvat pri praktickom vyucovani:
pomocné prace suvisiace s buducim povolanim (priprava pracoviska, udrzba strojov, éistenie ndstrojov
a pracoviska)

Zamestnavatel zabezpecuje, aby Ziak/ziaci vykonavali potas praktického vyu¢ovania len také prace,
ktoré zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak/Ziaci
pripravuju.

Casovy rozvrh praktického vyucovania:

¢ Odborného vycviku sa budi ziaci zGcastovat' podla tematického planu, okrem prazdnin a v ¢ase
akcif organizovanych podl'a planu prace Skoly v diioch :
pondelok, utorok, streda, Stvrtok parny tyZzdeii po 7 hodin denne.

¢ Casovy rozvrh praktického vyu&ovania a jeho plnenie kontroluje a potvrdzuje indtruktor.

Dizka a den zacatia praktického vyucovania: 8
Praktické vyucovanie ziakov u zamestnavatel'a sa za¢ina dia .. g 2016 o 7:00 hod.

Praktické vyucovanie bude trvat’ do 14:00 hod.
Poslednym dnom praktického vyu€ovania je 29. jiun 2017

Potet ziakov zidasthujicich sa praktického vyutovania:
Praktické vyuZovanie u zamestnévatel'a bude absolvovat’ | Ziak.

SOS$ Pod Sokolicami 14 odovzda zamestnavatelovi najneskor v defl zacatia praktického vyucovania
menny zoznam Ziakov, v ktorom upozorni na pripadné osobitné poziadavky na pracovné, hygienicke.
pripadne iné podmienky praktického vyu¢ovania.

Pracovné a hygienicke podmienky:
Zamestnavatel' umozni ziakom SOS Pod Sokolicami 14 vyuzivat hygienické zariadenie na predmetnom
pracovisku a poskytne im $atnik na prezledenie, pracovné ochranné pomécky pre konkrétne povolanie.

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani:

Pre ziakov pri praktickom vyucovani platia v plnom rozsahu opatrenia bezpeénosti prace a ochrany
zdravia, ktoré platia na pracovisku vykonavania praktického vyucovania.

Indtruktor je povinny vykonatf na pracovisku pri zahajeni praktického vyulovania 3kolenie Ziakov
0 BOZP so zaznamom podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Majstri odborného vycviku (MOV) a indtruktori:

Zamestnavatel’ ur¢i po dohode s SOS Pod Sokolicami 14 osobu zo svojich zamestnancov, ktord bude
vykonavat' funkciu instruktora odborného vycviku podla §22 Zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave.

11,
Finanéné a hmotné zabezpelenie Ziakov

Zamestnavatel moze poskytnit Ziakovi motivaéni odmenu podla jeho aktivity, kvality prace a pristupu
k praci.

Zamestnavatel moze poskytnut’ ziakovi hmotné zabezpecenie formou Uhrady stravovania, cestovného,
pripadne ubytovania.



3. Odmeny Ziakovi si splatné za predchadzajici mesiac vo vyplamom termipe zamestnavatel'a k rukdm toho
ktorého ziaka (alt. na ucet Ziaka?).

11,
Ostatné podmienky odborného vyeviku

|. Zamestnévatel' je povinny zabezpegit bezpegnost a ochranu zdravia pri praci na svojich pracoviskach
a zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych na dodrziavanie BOZP.

2. Zamestnavatel nezodpoveda za désledky porudenia povinnosti ziaka pri odbornom vycviku.

3. Indtruktor je povinny okamzite (bezodkladne) informovat SOS Pod Sokolicami 14, riaditel’a alebo zéstupcu
pre praktické vyugovanie o kazdom pripade ublizenia na zdravi Ziaka pri odbornom vycviku, ako aj kazdom
pripade poru3enia discipliny Ziaka s ndvrhom na rie3enie.

Intruktor je opravneny vykézat' z odborného vycviku toho Zziaka, u ktorého bolo zistené pozitie alkoholickych
népojov alebo omamnych latok, a je povinny toto bezodkladne oznamit SOS Pod Sokolicami 14.

4. Zamestnavatel umoZni zaznamenavanie G&asti Ziaka/ziakov na praktickom vyugovani prostrednictvom svojho
dochadzkového systému.

V.
Zavereéné ustanovenia

. Tato Zmluva sa uzatvara na obdobie skolského roka 2016/2017.
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Zmluvu je mozné ukon¢it aj pred uplynutim dojednanej doby platnosti pisomnou dohodou zmluvnych stran
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdii zmluvnu stranu po jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito zmluvu uzatvéraji slobodne, vazne, nie v tiesni za népadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si plne sposobilé k pravnym konom, Ze text tejto zmluvy je urditym a
zrozumitelnym vyjadrenim ich vaZnej a slobodnej véle byt fou viazani, a ze si zmluvu pred jej podpisom
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisali.
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